Statut
Szkoly Podstawowej im. Tadeusza KoSciuszki
w Zlotym Stoku

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§1

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

§ 2.

N

ook w

§ 3.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkole Podstawowg im.Tadeusza Kosciuszki w Ztotym
stoku;

organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Ztoty Stok;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Zlotym Stoku,;
nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Ztotym Stoku;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki w Ztotym Stoku niebedacego nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Ztotym Stoku;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicéw uczniow Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Ztotym Stoku;

statucie — nalezy przez to rozumieé¢ statut Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Zlotym Stoku;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ organ Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Ztotym Stoku, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw przy Szkole Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki w Zlotym Stoku;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkotly
Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Ztotym Stoku.

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. Tadeusza KoSciuszki w Ztotym Stoku,
zwana dalej szkota.

Szkola jest publiczna osmioletnia szkola podstawowa, jej ukoniczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Chemikow 8 w Ztotym Stoku.

Szkotla nosi imie Tadeusza Kosciuszki.

Organem Prowadzacym szkole jest Gmina Ztoty Stok.

W strukturze szkoty do 31 sierpnia 2019 r. sa klasy gimnazjalne, ktérych organizacje oraz
zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki oraz zasady oceniania uczniow tych klas,
jak rowniez prawa i obowiazki rodzicow tych uczniéw oraz nauczycieli tych klas i ich
zadania, okresla rozdziat 10 statutu.

Do uczniéw i rodzicéw oddzialow, o jakich mowa w ust. 8, maja zastosowanie odpowiednio
rozdzialy 10, a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowac¢ odpowiednio zapisy
pozostatych rozdzialow statutu.

Rekrutacje uczniéw do szkoly reguluja przepisy rozdzialu 6 ustawy.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczeciach moze by¢ uzyty
czytelny skrot nazwy.
Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sa to:

2.1. mala i duza piecze¢ urzedowa — okragla z godlem panstwa w srodku i napisem w otoku:
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»

»Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Ztotym Stoku”.
2.2. podhuzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:

»Szkola Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki
57-250 Ztoty Stok, ul. Chemikow 8

Tel. 74 8175 123

REGON: 890043458

email: szszlotystok@wp.pl”

oraz
»Szkola Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki
57-250 Ztoty Stok, ul. Chemikow 8”

oraz do celow ksiegowych
»Szkola Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki
ul. Chemikow 8, 57-250 Zloty Stok,”

Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.
Tablice szkoly zawieraja nazwe szkoly w jej pelnym brzmieniu.

Zgode na dziatalnos$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoly wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow - dyrektor, ktéry
uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

Szkola ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnosci partie
i organizacje polityczne.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 5.

1.

Szkotla kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Celem szkoly jest:

2.1. zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej,

2.2. wprowadzenie uczniow w $§wiat nauki, kultury i sztuki na poziomie umozliwiajacym
dalsze ksztalcenie,zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwaukonczenia Szkoty,

2.3. ksztaltowanie szacunku dla wiezi spotecznych, wspélnoty regionalnej oraz postaw
prospotecznych

2.4. ksztaltowanie u uczniow poszanowania prawa wlasnego i innych do Zycia w otoczeniu
wolnym od substancji niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek zagrazajacych zdrowiu
czlowieka.

Do zadan szkoly nalezy w szczegoélnosci:

3.1. zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju i przygotowywania
do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

3.2. rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, milosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie
na wartosci kultur Europy i Swiata;

3.3. stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty;

3.4. stworzenie uczniom warunkoéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami - indywidualnych programoéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie;
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3.5. pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
oraz jak najlepsze w miare mozliwosci szkoly przygotowanie uczniéw do obowiazkowego
egzaminu zewnetrznego;

3.6. stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w calej spolecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoly, rodzice) oraz wychowanie
uczniow w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

3.7. wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, Swiatlego czlowieka o wysokiej etyce
i kulturze osobistej;

3.8. wlaczanie uczniéw do dzialan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli
i zadania czlowieka w ksztaltowaniu Srodowiska;

3.9. udzielanie w miare mozliwosci szkoly pomocy opiekunczo-wychowawczej;

3.10. zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym
rozwoju.

4. Szkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna wedlug zasad okreslonych
w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

S. Szkola, za posrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego,
wspoldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwiazane
z wyborem kierunku ksztalcenia.

6. Szkola wspoélpracuje réwniez z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy, a w szczegélnosci z: policja, straza pozarna, wladzami lokalnymi
i samorzadowymi, sadem rodzinnym. Wspélpraca ta jest organizowana za posSrednictwem
nauczycieli wymienionych w ust. 4, wychowawcow, a takze w miare potrzeb, nauczycieli
poszczegélnych zajec.

7. Szkola tworzy pozytywnie oddzialywujace Srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanymprzez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna szkoly.

8. W zakresie wolontariatu szkota:

8.1. prowadzi dziatlania promujace idee wolontariatu wsréd uczniow;

8.2. stwarza uczniom mozliwoSci podejmowania dzialann wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkola na podstawie zawartych
porozumien lub uméw rowniez na terenie szkoty;

8.3. moze organizowac¢ wlasne dzialania w zakresie wolontariatu i wlacza¢ w nie uczniow.

9. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicow ucznia.

Rozdziat 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania
§ 6.

1. Organami szkoty sa:

1.1. Dyrektor;

1.2. Rada Pedagogiczna;

1.3. Rada Rodzicow;

1.4. Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor jest nauczycielem szkoly posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreSlone ustawie oraz innych przepisach
i dzialajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

4. Rada rodzicow jest organem szkoly powolanym na podstawie art. 83 ustawy, dzialajacym
wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajacym uprawnienia i kompetencje
okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach. W Prezydium Rady Rodzicow winni by¢
reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapéw ksztalcenia.

S. Samorzad uczniowski jest organem szkoly powolanym i posiadajacym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy i dzialajacym wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§7.
1. Organa szkoly wspéldzialajg ze soba przez zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji poprzez:
1.1. uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;
1.2. opiniowanie projektowanych uchwat, innowacji pedagogicznych;
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1.3. informowanie o podjetych dziatlaniach poprzez dyrektora szkoly Iub swoich
przedstawicieli;

1.4. umozliwienie rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly, przede wszystkim
na drodze rozmoéw i negocjacii,

2. W szczeg6lnych przypadkach organizuje sie zebranie przedstawicieli poszczeg6lnych
organow szkoly.

3. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoly obowiazkiem tych organéw jest dgzenie
do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoly. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalaja miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

4. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

5. W przypadku gdy dyrektor jest strona konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.

6. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstatym
konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§ 8.

1. Szkola daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscia uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegélowych wynikach egzaminu o6smoklasisty. Absolwenci mogg
kontynuowaé¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1
pkt 2 lit. a-d ustawy.

2. Szkola, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

§ 9.

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania, sprawujac nadzor
pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujac realizacje zadan przez wskazanych
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoly nie moze pelni¢c obowiazkéw stuzbowych, zastepstwo
wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktére wymagaja
wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 10.

1. Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

§11.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
opieraja sie na przepisach prawa oSwiatowego w tym zakresie.

2. Klasyfikacja srodroczna jest przeprowadzana raz w roku w styczniu.

3. Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zajec, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Zajecia w szkole sa prowadzone w formie:

4.1. zaje¢ lekcyjnych w tym zaje¢ miedzyklasowych lub miedzyoddzialowych;

4.2. zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, zas przerwy
miedzylekcyjne trwaja 10 minut oraz 20 minut (po czwartej) i 15 minut po szostej godzinie
lekcyjnej) i 5 minut (po pierwszej i siddmej godzinie lekcyjnej).

6. Czas trwania zaje¢, o ktérym mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych

przypadkach i po konsultacji z rada rodzicéw, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:
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6.1. skrécony — do 30 minut, lub

6.2. wydhuzony — do 60 minut — z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wustali¢ inny czas trwania przerw

miedzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut tak, aby przerwy krotsze niz 10 minut

i dluzsze niz 15 minut wystepowaly co najwyzej 2 razy w ciagu dnia.

Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb

rozwojowych uczniéw.

Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 8, zatwierdza dyrektor.

. W szkole organizuje sie zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odleglosc.

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajecia i
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé.

2. Zajecia dla uczniéw odbywaja sie¢ wedlug nastepujacych zasad:

2.1. lekcje i zajecia dodatkowe sa organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

2.2. materialy do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sa
poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanalami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

2.3. uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie sie na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

2.4. zajecia odbywaja sie zgodnie z obowiazujacym tygodniowym rozkladem zajec.

3. Nauczyciele kieruja sie w szczegolnosci nastepujacymi zasadami:

3.1. tematy zajec nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programowsg i faktyczna realizacja,

3.2. na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ ucznidéw zaznaczajac to w rubryce
KZ (ksztalcenie zdalne) oraz pobrac liste obecnosci z Teams,

3.3. przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegolnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegoélnosci:

3.3.1. rownomierne obciazenie uczniéw w poszczegélnych dniach tygodnia,

3.3.2. mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

3.3.3. laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

3.3.4. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

3.3.5. ocenianie uczniow odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. Ksztalcenie na odlegltos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

4.1. materialéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

4.2. materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

4.3. materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4.4. innych niz wymienione w lit. a-c materialéw wskazanych przez nauczyciela.

S. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

5.1. uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

5.2. nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

5.3. nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

5.4. nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

5.5. nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrodel,

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

6.1. nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

Strona 5 z 32



§ 12.

§ 13.

§ 14.

§ 15.

§ 16.

§17.

§ 18.

6.2. nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
6.3. nalezy korzystac z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

7. Materialy udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Wybor podrecznikéw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

W szkole dzialaja zespoly nauczycieli powolywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
dyrektora.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespél przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dzialalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski
i rekomendacje.

Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli,

zwanemu dalej wychowaweca.

Wychowawstwo powierza sie na caly etap edukacyjny danego oddzialu w szkole, chyba ze

przyczyny niezalezne od dyrektora stang sie¢ powodem zmiany wychowawcy.

Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:

3.1. na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

3.2. na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogédlu
rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

Szkola zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okreslonych w ustawie.

Szkola, za posSrednictwem pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i innych
zatrudnionych specjalistéw, otacza opieka uczniow, ktérym 2z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

Szkola zapewnia uczniom dobrowolna oraz bezplatna opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z przepisami prawa.

Do form pomocy i opieki naleza:

2.1. zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2.2. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

2.3. zajecia specjalistyczne;

2.4. nauczanie indywidualne;

2.5. indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

2.6. porady, konsultacje, warsztaty.

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze Srodkéw w planie finansowym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie Srodki zostana szkole przekazane.

Szkola moze udziela¢ uczniom (w miare mozliwoSci) pomocy materialnej ze Srodkow
uzyskiwanych z innych zZrédel niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.
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1.

2.

3.

W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentéw.

Warunki prowadzenia praktyk, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.

Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

Rozdzial 5
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 19.

1.

§ 20.

Do realizacji celéw statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia z niezbednym
wyposazeniem jak
1.1. sale lekcyjne;
1.2. pracownie:
1.2.1. fizyczna,
1.2.2. chemiczna,
1.2.3. przyrodniczo-biologiczna
1.2.4. informatyczne,
1.2.5. jezykowa;
.3. pomieszczenia dla dziatalnosci samorzadu uczniowskiego;
.4. gabinety pedagoga i innych specjalistow;
1.5. szatnie;
1.6. kompleks sportowo-rekreacyjny (sala sportowa, kompleks boisk).
Regulaminy pracowni, kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla dyrektor.

1
1

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng szkolna pracownia wspierajaca realizacje zadan

dydaktyczno - wychowawczych oraz program szkoly. Shuzy do realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniow , nauczycieli, rodzicow. Wspiera doskonalenie zawodowe

nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia, rowniez do

korzystania z innych typéw bibliotek i Srodkéw informacji.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

2.1. gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2.2. udostepnianie zbioréow oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

2.3. zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zglaszanych przez uzytkownikow
biblioteki,

2.4. wspieranie realizacji programéw nauczania i wychowania oraz podejmowanie
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j,

2.5. przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystaniaz réznych mediéw, zrodetl informacji i bibliotek,

2.6. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztaltowanie
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych.

Bibliotekarz realizujac jej zadania podejmuje dzialania pedagogiczne, prace organizacyjno-

techniczne oraz inne obowiazki powierzone przez dyrektora szkoly. Do prac organizacyjno-

technicznych zalicza sie przede wszystkim:

3.1. gromadzenie zbioréw i czynnosci z nim zwigzane,

3.2. opracowanie i organizacja zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami i standardami,

3.3. prowadzenie warsztatu informacyjnego zaréwno w formie tradycyjnej (katalog
alfabetyczny, rzeczowy i tytutowy),

3.4. prowadzenie okreslonej przepisami szczegélnymi dokumentacji pracy biblioteki,

3.5. sporzadzanie planow pracy i programow czytelniczych,

3.6. urzadzenie lokalu biblioteki, troska o jego wyposazenie i estetyczny wyglad

Prowadzenie pracy pedagogicznej jest zadaniem nauczyciela bibliotekarza, do ktorego nalezy

przede wszystkim:

4.1. udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

4.2. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
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10.
11.

12.

13.

14.

4.3. tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réoznych zrodel oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna:
prezentacje multimedialne, projekty edukacyjne,

4.4. organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna,

4.5. realizacja programu edukacji czytelniczej i medialnej,

4.6. umozliwienie postugiwania sie technologia informacyjna,

4.7.udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspélprace
z nauczycielami, rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

Swoje zadania biblioteka szkolna realizuje w warunkach odpowiednio zorganizowanej bazy

materialnej sktadajacej sie z:

S.1.1lokalu bibliotecznego, ktory stwarza niezbedne mozliwoSci prowadzenia prac
organizacyjno-technicznych, wypozyczania i udostepniania zbioréw na miejscu oraz
prowadzenia pracy dydaktycznej z jednym oddzialem uczniéw, a ponadto zapewnia
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

5.2. wyposazenia w odpowiednie meble biblioteczne oraz urzadzenia, ktére umozliwiaja:

5.2.1. bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie i udostepnianie zbioréw,
5.2.2. zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego,

5.3. 3) ze zbiorow bibliotecznych, spelniajacych potrzeby i oczekiwania czytelnicze oraz
potrzeby informacyjne uzytkownikow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy

szkoly, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki. Uprawnieni

do korzystania z biblioteki maja wolny dostep do potek.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo§sé korzystania z ksiegozbioru podczas i po

zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.

Bibliotekarz wspoélpracuje z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami

kulturalnymi.

Zadania nauczyciela-bibliotekarza sa ujete w planie pracy biblioteki. Zasady zatrudnienia

bibliotekarza okreslaja odrebne przepisy.

Bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory codziennie wedlug planu ustalonego przez dyrektora dla

kazdego kolejnego roku szkolnego.

Wspélpraca z uczniami:

12.1. doradztwo czytelnicze,

12.2. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan, ksztalcenie kultury
czytelniczej

12.3. pomoc przygotowujacym sie do konkurséw, konkurséw przedmiotowych, egzaminow,

12.4. organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,

12.5. organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

12.6. wykonywanie gazetek tematycznych,

12.7. organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzedow
i tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre
i popularyzowanie tej wiedzy,

12.8. propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalne;.

Wspélpraca z nauczycielami:

13.1. udziat w realizacji zadan programowych szkoly poprzez dostarczanie zbioréw biblioteki
na lekcje, zajecia, szkolenia, itp.

13.2. uzgadnianie z nauczycielami zakupoéw nowosci,

13.3. umieszczanie wykazow nowosci w gablocie biblioteki lub witrynie internetowej,

13.4. prezentacja zapowiedzi wydawniczych w pokoju nauczycielskim,

13.5. wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw,

13.6. przygotowywanie montazy slowno-muzycznych oraz inscenizacji utworéw literackich,

13.7. udostepnianie zbiorow nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,

13.8. wspélne prowadzenie lekcji przez nauczyciela przedmiotu i nauczyciela bibliotekarza
na dany temat,

13.9. pomoc nauczycielom studiujacym i doskonalacym sie oraz podejmujacym wlasng
prace tworcza.

Wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami), Srodowiskiem i innymi bibliotekami polega

na:

14.1. wspotudziale w organizacji imprez dla Srodowiska,

14.2. wypozyczaniu w ksigzek rodzicom (prawnym opiekunom),
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

§ 21.

14.3. organizacji wycieczek do innych bibliotek, wspélne lekcje biblioteczne,

14.4. wymianie i pozyskiwaniu materialow informacyjnych, udzial we wspélnych
szkoleniach, wypozyczenia miedzybiblioteczne

14.5. organizacji zaje¢ czytelniczych, spotkan z autorami ksiazek poza szkolnag biblioteka

14.6. konsultacji zakupu ksiazek szczegdlnie w zakresie beletrystyki.

Wspoélpracujac z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz

z innymi bibliotekami biblioteka:

15.1. umozliwia nauczycielom 1 uczniom realizacje tresci programoéw nauczania
wychowania,

15.2. rozpoznaje we wspolpracy z nauczycielami uzdolnienia i zainteresowania,

15.3. proponuje dowolng lekture oraz materiatly audiowizualne.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma i inne) oraz dokumenty

niepiSmiennicze (materialy audiowizualne).

Czynnosci zwiazane 2z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatlow

edukacyjnych,materiatéw ¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych oraz czynnosci

zwiazane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje dyrektor szkoty.

Biblioteka nieodptatnie:

18.1. wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace postac¢ papierowa,

18.2. zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna,

18.3. przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow 2z podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych okresla regulamin wypozyczania podrecznikéw.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego szkola moze zadac¢ od rodzicéw ucznia zwrotu:

20.1. kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego

20.2. kwota zwrotu zostaje przeznaczona na zakup podrecznika/materiatu edukacyjnego.

Bezposredni nadzo6r pedagogiczny pelni wicedyrektor szkoty.

Biblioteka pracuje zgodnie z regulaminem wypozyczalni i czytelni.

Szkola zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozostaja w Szkole dluzej ze

wzgledu na:

1.1. czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;

1.2. organizacje dojazdu do Szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w Szkole.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekurniczej dzialalnosci szkoly. Czas pracy

Swietlicy okreslany jest corocznie w zaleznoS$ci od potrzeb.

Zajecia prowadzone sa w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grupy swietlicowe;j.

Plan pracy grupy swietlicowej sa uktadane kazdego roku i uwzgledniaja wiek uczniéw i ich

zainteresowania.

Do zadan swietlicy nalezy w szczegélnosci:

4.1. organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,

4.2. organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu i na dworze, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow,

4.3. organizowanie zaje¢ majacych na celu wujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
uzdolnien;

4.4. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalos¢ o zachowanie zdrowia;

4.5. rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

4.6. wspoéldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz Srodowiskiem
lokalnym Szkoty.

Zapisy do swietlicy szkolnej prowadza wychowawcy swietlicy, na podstawie karty zgloszenia

dziecka do swietlicy, ktérg wypelniaja rodzice lub opiekunowie prawni.

Zapisy uczniéow do Swietlicy prowadzone sa we wrzesniu. W uzasadnionych przypadkach

zapisy moga by¢ dokonywane w innym terminie.

W miare mozliwosci do swietlicy szkolnej kwalifikowani sa wszyscy chetni uczniowie.

W przypadku wiekszej iloSci chetnych niz miejsc, kwalifikacje dzieci do Swietlicy prowadzi

komisja, w sktad ktorej wchodza:

8.1. wicedyrektor szkoly;
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10.

§ 22.

8.2. wychowawca Swietlicy szkolnej;

8.3. pedagog szkolny;

Dzialalnos¢ s$wietlicy szkolnej moze by¢é wspomagana finansowo przez rodzicow lub
opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej. Forma pomocy
finansowej jest dobrowolna.

Zasady funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla wewnetrzny regulamin.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, szkola prowadzi stotowke.

Szkola zapewnia uczniom spozycie co najmniej jednego cieptego positku w stotowce szkolnej
i korzystanie z niej jest odplatne.

Zasady korzystania ze stolowki szkolnej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Godziny wydawania positkow w stotéwce szkolnej ustala dyrektor szkoty.

Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:

S.1. uczniowie szkoly

5.2. pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Zasady zachowania w stoléwce i korzystania z niej okresla regulamin okreslony przez dyrektora
szkoly.

o

Szkota wspolpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie dozywiania uczniow.

6. Zasady funkcjonowania stoléwki szkolnej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem

prowadzacym.
§ 23.
1. W szkole moze by¢ zorganizowany dostepny dla uczniéow gabinet profilaktyki zdrowotne;j

i stomatologiczny.

2. Wymagania wobec tych gabinetéw oraz zakres ich dziatalnos$ci okreslaja odrebne przepisy.
Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 24.

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

2.1. planowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we
wspolpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;

2.2. dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

2.3. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow,

2.4. wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zroédetl informacji na temat:

2.4.1. rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

2.4.2. mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,

2.4.3. mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

2.4.4. programo6ow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyploméw
i certyfikatow zawodowych;

2.5. prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznioéw i ich
rodzicow;

2.6. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

2.7. wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych przez organizowanie
spotkann  szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji
i materiatéw do pracy z uczniami,

2.8. wspbélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdzial 7
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Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 25.

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

§ 27.

Zasady nawiazywania i rozwiazywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrebne

przepisy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.

W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowiazany przede wszystkim do
wykonywania nastepujacych zadan:

przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikéw obowiazujacych
uczniow,

realizowania programoéw ksztalcenia oraz wychowania i opieki;

wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych i Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych,;

realizowania programow i planéw pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;
wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej

wspierania, poprzez dzialania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i traktowania
wszystkich uczniow;

informowania rodzicow uczniéw i wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej (w zaleznosci od
potrzeb i sytuacji) o osiagnieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich uczniow;
uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dzialalnosci
wychowawczej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami i poleceniami dyrektora;

pelnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly i poza nia, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;
wykonywania polecen stuzbowych.

Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddzialem, tworzy

warunki wspomagajace harmonijny rozwéj uczniéw tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do samodzielnego zycia.

Zadania, prawa i obowiazki wychowawcy okreslaja obowiazujace przepisy oraz statut.

Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

3.1. organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac Srodki oddzialywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

3.2. wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dzialania
wychowawcze;

3.3. wspolpracuje z rodzicami uczniow oraz wlacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;

3.4. organizuje indywidualna opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

3.5. ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

3.6. ustala srédroczne i roczne oceny zachowania uczniéw w oparciu o kryteria i terminy
okres§lone w statucie oraz obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa;

3.7. prowadzi dokumentacje oddzialu i kazdego ucznia.

Wychowawca ma m.in. prawo do:

4.1. uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;

4.2. wnioskowania o przyznanie uczniowi pomocy finansowej przeznaczonej na cel zwiazany
z zdaniami oddzialu (wycieczki, wyjScia do kina, teatru itp.) ze Srodkéw zgromadzonych
przez rade rodzicow lub sponsoréw szkoty.
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§ 28.

§ 29.

§ 30.

Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dzialan wychowawczych i1 opiekunczych

nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegélnosci:

2.1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2.2. okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom 2z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

2.3. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

2.4. podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli, dzialan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu,;

2.5. dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

2.6. kontrola spelniania przez uczniéw obowiazku szkolnego;

2.7. stala wspélpraca z wychowawcami,

2.8. systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami dotyczacej
pracy pedagoga.

W szkole moze by¢ zatrudniony logopeda.

Do zadan logopedy nalezy planowanie wlasnej pracy oraz w szczegélnosci:

2.1. dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2.2. tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow,

2.3. dziatlania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

2.4. motywowanie uczniow do dzialan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

2.5. wzmacnianie wiary uczniow we wlasne mozliwoSci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

2.6. wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z wada wymowy;

2.7. prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapie zburzen komunikacji werbalnej;

2.8. utrzymywanie stalej wspoélpracy z rodzicami uczniow, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;

2.9. utrzymywanie wspolpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udostepnia
zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa
i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.
Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
2.1. w ramach pracy pedagogiczne;j:
2.1.1. udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,
2.1.2. sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,
2.1.3. prowadzenie dzialalnosci informacyjnej,
2.1.4. udzielanie porad przy wyborze lektury, poradnictwo czytelnicze
2.1.5. opiekowanie sie zespolami uczniéw wspélpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,
2.1.6. prowadzenie roéznorodnych form inspiracji i upowszechniania czytelnictwa
(wystawy, konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania
z informacji,
2.1.7. wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wlasciwej lektury i informac;ji,
2.1.8. udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkoét i
bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;
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2.2. w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

2.2.1. informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegélnych klasach,

2.2.2. gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,

2.2.3. sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych 1 rocznych sprawozdan
z prowadzonej dzialalnosci,

2.2.4. organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

2.2.5. wydzielenie ksiegozbioru podrecznego

2.2.6. uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

2.2.7. odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki.

§ 31.
1. W szkole moga by¢ zatrudnieni: psycholog, terapeuta pedagogiczny i inni specjalisci.
a. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog szkolny, ktérego obowiazki opisane sg w
przepisach prawa.
3. Zadania wymienionych w ust.1 zostana okreslone z chwilg zatrudnienia.
§ 32.
1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1.1. glownego ksiegowego;
1.2. sekretarza szkoty;
1.3. referenta ds. administracyjnych;
1.4. pracownikéw obstugi.

2. Zasady nawiazywania i rozwiazywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowiazki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

3. Pracownicy niepedagogiczni odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo oraz bezpieczne warunki
przebywajacych na terenie szkoly uczniow.

4. Pracownicy maja obowiazek informowania nauczycieli dyzurujacych, wychowawcow,
pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi szkoly o wszystkich nieprawidlowosciach oraz
sytuacjach zwiazanych z niewlasciwym zachowaniem uczniow.

Rozdzial 8
Warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego
§ 33.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Warunki i sposéb ustalania ocen Srédrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I-III,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla uczniow zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 34.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartoSciowanie postepéw, wskazujac uczniowi, co
osiagnal, co zrobil dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie uczyc,
a w szczegolnosci:

e

o

§ 35.

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegélnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznioéw i ich rodzicéow o:
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1.1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

1.2. trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

1.3. sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.

§36

1. Podstawa wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest uzgodnienie przez nauczycieli
jednolitych kryteriow oceniania ucznia oraz okreslenie na ich podstawie wymagan
przedmiotowych w odniesieniu do podstawy programowe;.

2. Kryteria na poszczegélne oceny:

2.1. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry:

2.1.1. w wysokim stopniu opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
podstawa programowa,

1.2. rozwigzuje problemy w sposéb twoérczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

1.3. korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i laczy¢ wiadomosci
z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

2.1.4. charakteryzuje sie umiejetnoScia komunikacji interpersonalnej w réznych
sytuacjach;

2.1.5. w swoich wypowiedziach uzywa jezyka ojczystego, poprawnego pod wzgledem
stylistycznym, gramatycznym, sktadniowym;

2.1.6. osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych co
najmniej na szczeblu powiatowym, wojewodzkim Ilub posiada poréwnywalne
osiagniecia;

2.2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

2.2.1. opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa
w danej klasie;

2.2.2. samodzielnie rozwiazuje zadania i problemy w sytuacjach trudnych
i nietypowych,

2.2.3. potrafi samodzielnie planowac i organizowacC proces uczenia sie, dokonujac
samooceny wtasnej pracy; potrafi przedstawi¢ wlasne poglady i opinie;

2.2.4. poszukuyje, porzadkuje i wykorzystuje informacje, korzystajac z réznych zrodet ze
szczegblnym zwroceniem uwagi na umiejetnosc¢ obstugi komputera i Internetu;

2.2.5. w swoich wypowiedziach uzywa jezyka ojczystego poprawnego pod wzgledem
stylistycznym, gramatycznym, sktadniowym;

2.2.6. osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych co
najmniej na szczeblu szkolnym lub posiada poréwnywalne osiggniecia.

2.3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

2.3.1. nie opanowal w pelni wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa
w danej klasie,

2.3.2. rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

2.3.3. potrafi wspoélpracowa¢ w grupie zaréwno jako lider jak i partner, wyciagac
wnioski, réznicowaé¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ sie wiedza z innymi, wybrac
wlasny sposob uczenia sie,

2.3.4. bierze udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych co najmniej
na szczeblu szkolnym lub posiada poréwnywalne osiagniecia.

2.4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

2.4.1. opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej,

2.4.2. umie praktycznie wykorzysta¢ wiadomosci w konkretnych, typowych sytuacjach;
wspolpracuje w grupie,

2.4.3. rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne, rozumie i z pomocg
nauczyciela wyjasnia wazniejsze zjawiska i problemy;

2.5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

2.
2.
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§ 37.

§ 38.

2.5.1. ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy w ciggu dalszej nauki,

2.5.2. rozwiazuje (wykonuje) z pomoca nauczyciela typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

2.5.3. rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w prosty sposob i jednoznaczny,
wspolpracuje w grupie,

2.6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

2.6.1. pomimo dzialan wspomagajacych i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie
spelnia kryteriéow oceny dopuszczajacej;

2.6.2. nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych, a braki te uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

2.6.3. nie jest w stanie rozwiazaé¢ (wykonaé) zadania o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci;

Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu oceniania nauczyciel zobowiazany jest do
opracowania przedmiotowego systemu oceniania zgodnego z ogélnymi zasadami.

Diagnozowanie postepow i osiagnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajac
je rownomiernie na caly okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach
oraz warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Dyrektor szkoly wraz z nauczycielami ustala diagnozy prowadzone w danym roku szkolnym
na podstawie wnioskéw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego.

W klasach I - III edukacji wczesnoszkolnej ocenianie przeprowadzane jest w formie opisowej

polegajacej na okresleniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.

Ocena opisowa, jest ustnym lub pisemnym poinformowaniem o postepach ucznia:

2.1. Ocena S$rodroczna- jest wynikiem pélrocznej obserwacji, zawiera zalecenia i wskazowki
dla ucznia dotyczace postepéw w nauce jak i rozwoju spoteczno- emocjonalnego. Ocena
ta jest kierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemne;.

2.2. Ocena roczna- podkre§la zmiany w rozwoju dziecka, wynikajace ze stosowania
wskazowek zawartych w ocenie S§rédrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno-
informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu sie z jej trescig mogli jak najlepiej wspomagac
dziecko w dalszym jego rozwoju. Ocena jest wpisana na Swiadectwie szkolnym

2.3. Ocena z zachowania- wyraza opinie o spelnieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze, postawie wobec kolegow i innych oséb, oraz aktywnosci spoteczne;j.
Ocena ta jest kierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemnej w klasyfikacji
S§rodrocznej i roczne;j..

W klasach I-III stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami

programowymi wyrazany jest w nastepujacej skali ocen:

3.1. stopien celujacy -

3.2. stopien bardzo dobry -

3.3. stopien dobry -

3.4. stopien dostateczny -

3.5. stopien dopuszczajacy -

3.6. stopien niedostateczny -

Oceny biezace wystepuja w postaci:

4.1. cyfrowej — stanowigcej wyznacznik osiggniec i umiejetnosci

4.2. literowej — stanowiaca wyznacznik zachowania

W obrebie zaje¢ edukacyjnych konkretne umiejetnoSci sa oceniane i zapisywane

w dzienniku elektronicznym, zeszytach, ¢wiczeniach oraz dokumentowane w teczkach

i segregatorach zgodnie z ust.5.

Glownymi zrédtami informacji o osiagnieciach uczniéw w ocenianiu biezacym w kl. I - III sa:

— N WPt

6.1.1.1. sprawdzian
6.1.1.2. liczenie

6.1.1.3. czytanie

6.1.1.4. pisanie

6.1.1.5. odpowiedz ustna
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6.1.1.6. zadanie domowe

6.1.1.7. wytwory prac uczniowskich

6.1.1.8. aktywnos¢

6.1.1.9. pilnos¢ i systematycznoscé

7. Ocena zachowania dokonywana jest na biezaco w ciagu roku szkolnego.Zawiera obszary

zachowania dziecka: relacje z réwiesnikami, stosunek do obowiazkéw szkolnych, aktywnosé
spotecznag, kulture osobista ucznia.

7.1.1. W biezacym ocenianiu zachowania stosuje si¢ symboliczny zapis:

ocena symbol
wzorowa Wz
bardzo dobra bdb
dobra db
poprawna pop
nieodpowiednia ndp
naganna ng

8. W biezacym ocenieniu zachowania bierze sie pod uwage m.in.:
8.1. Zachowanie wyrédzniajace
8.1.1. zawsze wywiazuje sie z obowiazkow szkolnych
jest punktualny, obowigzkowy, pilny i sumienny
nie spoznia sie na zajecia
kulturalnie i grzecznie odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegow,
zdyscyplinowany,
zawsze pamieta o stosowaniu zwrotéw grzecznosciowych, dba o kulture stowa
panuje nad emocjami ( gniew, ki6tliwosé, ztosé, agresja)
umiejetnie wspélpracuje z kolegami w zespole,
zawsze reaguje na dostrzezone objawy zla,
.10. pracuje na rzecz klasy i szkoly,
.11. bierze aktywny udzialt w konkursach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych,
8.1.12. przestrzega regulaminu klasy i szkoty,
8.1.13. zna i szanuje tradycje szkoly.
8.2. Zachowanie bardzo dobre
8.2.1. osiaga bardzo dobre i dobre wyniki w nauce oraz na miare swoich mozliwosci,
8.2.2. sumiennie przygotowuje sie do lekcji, jest aktywny
8.2.3. punktualnie przychodzi na lekcje, moga zdarzy¢ sie usprawiedliwione spéznienia,
8.2.4. ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione na biezaco,
8.2.5. dba o porzadek w klasie i w szkole,
8.2.6. przestrzega higieny i troszczy sie o bezpieczenstwo swoje i innych,
8.2.7. jest uprzejmy i zyczliwy wobec kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
8.2.8. bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoly,
8.2.9. bierze udziat w konkursach , imprezach klasowych i szkolnych,
8.2.10. wystrzega sie czynoéw szkodliwych zespolowi klasowemu
8.3. zachowanie dobre
8.3.1. nie zawsze wywiazuje sie z obowiazkow szkolnych,
8.3.2. czasami sie spo6znia,
8.3.3. zwykle pamieta o stosowaniu zwrotow grzecznosciowych,
8.3.4. grzecznie odnosi sie do nauczycieli i pracownikow szkoly,
8.3.5. przestrzega regulaminow wycieczek szkolnych,
8.3.6. czasami popada w konflikty rowiesnicze,
8.3.7. potrafi opanowac emocje,
8.3.8. unika wspotdziatania w grupie,
8.3.9. zgodnie pracuje w zespole,
8.3.10. bierze udziat w konkursach, imprezach uroczystosciach klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych,
8.3.11. pracuje na rzecz klasy,
8.3.12. nie zawsze przestrzega regulaminy klasy i szkoty,
8.4. Zachowanie wymaga poprawy
8.4.1. nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych,
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8.4.2. czesto spo6znia sie do szkotly,
8.4.3. nie potrafi podporzadkowac sie decyzjom podjetym przez grupe,
8.4.4. sporadycznie uzywa zwrotéw grzecznosciowych,
8.4.5. niegrzecznie odnosi sie do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
8.4.6. nie przestrzega regulaminu klasy i szkoty,
8.5. Zachowanie nieodpowiednie
8.5.1. nie szanuje wlasnosci osobistej, cudzej, spolecznej
8.5.2. nie reaguje na uwagi i upomnienia,
8.5.3. nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
8.5.4. jest agresywny, wulgarny, w stosunku do innych uczniéw,
8.5.5. w czasie zaje¢ przeszkadza innym uczniom i nauczycielom,
8.5.6. zachowuje sie niestosownie w czasie przerw i w miejscach publicznych,
8.5.7. nie okazuje szacunku dla symboli narodowych,
8.5.8. bardzo czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia.

9. Na pierwszym spotkaniu nowego roku szkolnego wychowawca z rodzicami uzgadnia kryteria

§ 39.

§ 40.

zachowania biorac pod uwage ust.9.

W klasach IV — VIII podczas oceniania biezgcego, Srodrocznego, rocznego oraz koncowego
stosuje sie skale iterminologie zawarta w rozporzadzeniu w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznia w szkolach publicznych, zgodnie z przyjetym w szkole
systemem punktowym przeliczanym na ocene zgodnie z kluczem:

ocena oznaczenie cyfrowe skala procentowa
celujacy 6 95 % - 100 %
bardzo dobry S 85% - 94 %
dobry 4 70% - 84 %
dostateczny 3 S0% - 69 %
dopuszczajacy 2 40% - 49 %
niedostateczny 1 0% — 39%

Oceny Sroédroczne oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,wystawiane sa
zgodnie ze skalg procentowsa

Szczegblowe zasady oceniania i czestotliwoS¢ form aktywnoSci ucznia zawieraja
przedmiotowe systemy oceniania opracowane przez kazdego nauczyciela.

Nauczyciel kazdego przedmiotu jest zobowigzany:

4.1. stosowac roznorodne formy sprawdzania osiagniec¢ ucznia

4.2. dokonywac systematycznej oceny postepéw w nauce uczniow;

4.3. recenzowac sprawdzanag prace w formie ustnej lub pisemne;j.

Gloéwnymi zrodtami informacji o osiggnieciach uczniéw w ocenianiu biezacym sa:

1.1. sprawdzian — obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z wiecej niz trzech lekcji.

1.2. kartkowka - sprawdza wiadomosci i umiejetnosci obejmujace do trzech tematéw

lekcyjnych. Kartkowki sa zamiennie stosowane z odpowiedzig ustna.

.3. praca literacka;

.4. odpowiedz ustna — uczen wykazuje sie wiedza o zagadnieniach realizowanych w czasie
trzech poprzednich lekcji. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega znajomos$é zagadnienia,
samodzielnos$¢ odpowiedzi, kultura jezyka;

. prace dhugoterminowe;

. praca w grupie- ocenie podlegaja umiejetnosci: planowanie i organizacja pracy
grupowej, efektywne wspéldzialanie, wywiazywanie sie 2z powierzonych 16l
rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy. Ocene moze otrzymac caly zespo6t lub
indywidualnie uczen;

. sprawnos¢ rachunkowa;

. czytanie, ttumaczenie;

. aktywnos$¢ na lekcji WF;

1
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§ 41.

§ 42.

.10. aktywnos¢ sportowa WF
.11. umiejetnosci WF;

.12. strgj sportowy WF;

.13. systematycznos¢ WF;

.14. prace plastyczne;

.15. materialy;

.16. praca na lekcji;

.17. zadanie domowe;

.18. aktywnosg¢;

.19. pilnos¢ i systematycznosé;
1.20. samoksztalcenie, praca wlasna;
1.21. inne dodatkowe.

— o b b e e e e e

W tygodniu moga odby¢ sie najwyzej trzy sprawdziany, prace literackie, testy, przy czym nie
wiecej niz jeden dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel zobowigzany jest do podania zakresu materialu i wymagan do
kontroli i oceny.

W czasie sprawdzianu, pracy klasowej, kartkowki uczniowie nie moga sie porozumiewac,
zaglada¢ do =zeszytow, podrecznikéw, korzysta¢ z wurzadzen telekomunikacyjnych.
Przekroczenie o jeden raz tej zasady, powoduje obnizenie oceny o jeden stopien. Kolejne
zwrocenie uwagi jest rownoznaczne z odebraniem uczniowi pracy i otrzymaniem oceny
niedostatecznej bez mozliwosci poprawy.

Formy sprawdzania wtasciwe dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel wybiera
z katalogu opisanego w pkt 1 i wpisuje do przedmiotowego systemu oceniania.

Czestotliwo§é 1 sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych sa wuzaleznione od
tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki. Jednak do
klasyfikacji Srodrocznej oraz rocznej uczen powinien by¢ oceniony co najmniej raz
w miesigcu z wybranej formy pkt 1.

W celu wyeliminowania zbytniego obciazenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego

postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza sie nastepujace

ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1.1. z ostatnich trzech — bez zapowiedzi;

1.2. z dzialu materiatu — zapowiedziana tydzien przed realizacja.

Normy ilosciowe:

2.1. najwyzej 3 sprawdziany z dzialu wiadomoS$ci w ciagu tygodnia, nie wiecej niz jeden
dziennie;

2.2. najwyzej dwie kartkéwki dziennie, jeSli w tym dniu nie bylo sprawdzianu z calego
dzialu wiadomosci.

Termin zwrotu ocenionych pisemnych prac kontrolnych:

3.1. kartkowki — 1 tydzien;

3.2. sprawdziany - 2 tygodnie;

Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.

W przypadkujedno lub dwudniowej nieobecnos$ci uczen powinien by¢ przygotowany na

kolejna lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel ustalajacy ocene powinien uzasadni¢ ja uczniowi poprzez wskazanie zalet

i brakéw oraz form, sposobéw i terminéw poprawy. Taka informacje nauczyciel udziela

takze rodzicowi na jego prosbe.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest

udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do wgladu w terminie i miejscu

okreSlonym przez nauczyciela.

Nauczyciel przekraczajacy terminy oddania ocenionych pisemnych prac kontrolnych

z wlasnej winy (z wyjatkiem przypadkow losowych ) punkty uzyskane przez ucznia moze

wpisac tylko za zgoda ucznia. Uczniom w takim wypadku przystuguje dodatkowe prawo do

poprawy.

Uczen ma prawo do poprawy niekorzystnych wynikéw. Zasady poprawiania:
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10.

§ 43.

§ 44.

9.1. uczen ma prawo do poprawy 50 % sprawdzianow, testow, kartkéwek w ciagu dwéch
tygodni na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu. Zasada ta nie dotyczy
prac literackich.

9.2. uczen przebywajacy na zwolnieniu lekarskim lub nieobecny z innych przyczyn musi
zaliczy¢ material przewidziany sprawdzianem, testem lub kartkéwka na zasadach
uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu w ciagu dwoch tygodni.

9.3. uczen, ktory nie przystapi do sprawdzianu lub kartkowki traci prawo do poprawy
i otrzymuje O punktéow,

9.4. ilos¢ punktow uzyskanych z poprawy jest wiazaca (poprzednia ocena nie jest liczona).

Uczniowie, ktorzy uzyskali w klasyfikacji srodrocznej ocene niedostateczng wynikajaca

z klucza, maja prawo do poprawy tego semestru na zasadach uzgodnionych z nauczycielem

przedmiotu. Z poprawy moga uzyskaé¢ maksymalnie 39%.

Przy ustalaniu oceny sumuje sie wszystkie punkty uzyskane przez ucznia w ciagu roku
z zastrzezeniem § 42. ust. 9 pkt.9.4.

Ocena biezgca, srédroczna, roczna liczona jest wedtug wag oraz ponizszego wzoru

Ustalone narzedzia oceniania nie dotycza wychowania fizycznego ze wzgledu na specyfike
przedmiotu. Zasady oceniania w zakresie tego przedmiotu okreslaja przedmiotowe systemy
oceniania.

Ustala sie nastepujace kryteria na poszczegdlne oceny zachowania w klasach IV - VIII:

1.

2.

Zachowanie wzorowe
1.1. Stosunek do obowiqzkéw szkolnych:
1.1.1. uczen osiaga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
1.1.2. zawsze jest przygotowany do lekcji,
1.1.3. sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych mu zadan oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac.
1.1.4. bierze udzial (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,
1.1.5. ma nie wigcej niz 3 spéznienia w semestrze, nie ma nieusprawiedliwionych godzin
1.2. Kultura osobista:
1.2.1. nigdy nie uzywa wulgarnych siow, wykazuje wysoka kulture stowa w stosunku do
osOb dorostych, pracownikoéw szkoty, kolezanek i kolegow
1.2.2. jest tolerancyjny, szanuje godnoS¢ osobista i z szacunkiem odnosi si¢ do innych
0sOb,
1.2.3. wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkola,
1.2.4. zawsze nosi obuwie zmienne i mundurek szkolny,
1.2.5. dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista, czystos¢ i estetyke otoczenia
1.3. Zachowania spoleczne:
1.3.1. jest zaangazowany w zycie klasy , szkoly i Srodowiska lokalnego,
1.3.2. rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia poza szkota,
1.3.3. szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,
1.3.4. nie wykazuje przejawow agresji i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji
i brutalnosci,
1.3.5. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb,
1.3.6. zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,
1.3.7. postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.
1.4. Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
1.4.1. w szkole i poza szkola zachowuje sie bez zarzutu, godnie ja reprezentuje,
1.4.2. sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wlasne bledy i potkniecia,
1.4.3. jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego
zdania, nie daje si¢ sprowokowac,
1.4.4. rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztalcenie,
1.4.5. nie ulega natogom.
Zachowanie bardzo dobre
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2.1. Stosunek do obowiqzkéw szkolnych:

2.1.1. osiaga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

2.1.2. zawsze jest przygotowany do lekc;ji,

2.1.3. wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan
na prosbe nauczyciela,

2.1.4. angazuje sie (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udzialu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

2.1.5. nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

2.1.6. moze miec nie wiecej niz cztery spéznienia w semestrze.

2.2. Kultura osobista:

2.2.1. nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,

2.2.2. jest mily i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

2.2.3. zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkola nie budzi zastrzezen,

2.2.4. nosi obuwie zmienne i mundurek szkolny,

2.2.5. dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

2.3. Zachowania spoteczne:

2.3.1. jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

2.3.2. rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia poza szkota

2.3.3. bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne
zobowiazania),

2.3.4. szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoleczne,

2.3.5. nie wykazuje przejawow agresji i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji
i brutalnosci,

2.3.6. angazuje sie w zycie klasy,

2.3.7. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

2.3.8. postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

2.4. Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

2.4.1. zachowuje sie bez zarzutu w szkole i poza nia,

2.4.2. nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje sie
sprowokowac,

2.4.3. wlasciwie reaguje na wlasne bledy i potkniecia,

2.4.4. zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

2.4.5. po zwréceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

2.4.6. respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

2.4.7. nie ulega nalogom.

3. Zachowanie dobre
3.1. Stosunek do obowiqzkéw szkolnych:
.1.1. osiaga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci,
.1.2. jest przygotowany do lekgcji,
.1.3. podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
.1.4. wywiazuje sie ze swoich obowigzkow szkolnych,
.1.5. moze pieciokrotnie w semestrze sp6znic sie na lekcje.
3.2. Kultura osobista:

3.2.1. nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,

3.2.2. sporadycznie nie nosi obuwia zmiennego i mundurka szkolnego,

3.2.3. dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

3.3. Zachowania spoteczne:

3.3.1. respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogélnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

3.3.2. zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoly, uczen nie
otrzymuje nagan),

3.3.3. wywiazuje sie z powierzonych mu obowiazkow,

3.3.4. angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposéb lub na prosbe
nauczyciela,

3.3.5. dba o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,

3.3.6. nie przejawia agresji slownej i fizyczne;.

3.3.7. szanuje mienie wlasne, innych os6b i spoleczne,

3.3.8. dba o honor i tradycje szkoty.
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4.

5.

3.4. Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwaj, poszanowanie swojej osoby:
3.4.1. jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nia,
3.4.2. systematycznie i1 odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia,
3.4.3. stosowane Srodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwroceniu uwagi,
3.4.4. nie ulega nalogom.
Zachowanie poprawne
4.1. Stosunek do obowiqzkéw szkolnych:
4.1.1. uczy sie na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje calego swojego
potencjatu,
4.1.2. motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
4.1.3. zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, itp.),
4.1.4. pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
4.1.5. ma nie wiecej niz dwadziescia godzin nieusprawiedliwionych,
4.1.6. moze mie¢ maksymalnie osiem spdznien w semestrze.
4.2. Kultura osobista:
4.2.1. wykazuje elementarna kulture osobista, nie uzywa wulgaryzmow,
4.2.2. sporadycznie nie zmienia obuwia i nie nosi mundurka szkolnego,
4.2.3. dba o higiene osobista i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stréj szkolny.
4.3. Zachowania spoteczne:
4.3.1. nie stosuje agresji slownej i fizycznej wobec otoczenia,
4.3.2. dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,
4.3.3. szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne,
4.3.4. sporadycznie podejmuje dzialania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
4.3.5. wykonuje powierzone mu obowiazki lub zobowigzania.
4.4. Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wlasnej osoby:
4.4.1. jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
4.4.2. po zwréceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
4.4.3. nie ulega nalogom.
Zachowanie nieodpowiednie
5.1. Stosunek do obowiazkéw szkolnych:
S.1.1. uczy sie ponizej swoich mozliwosci,
5.1.2. nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.),
. nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,
. nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,
. zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowiazania),
. ma powyzej dziesieciu spoznien w semestrze,
. otrzymuje nagany od nauczycieli i wychowawcy,
. ma nie wiecej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych.
5.2. Kultura osobista:
5.2.1. przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikéow szkoly, kolegow,
otoczenia,
5.2.2. uzywa wulgarnych stéw,
5.2.3. czesto nie zmienia obuwia i mundurka szkolnego,
5.2.4. nie dba o higiene osobista i estetyczny wyglad,
5.3. Zachowania spoteczne:
5.3.1. nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
5.3.2. w zyciu klasy pelni role destrukcyjna,
5.3.3. zdarza mu sie zakléci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
$miech, komentarze, gesty itp.),
5.3.4. nie szanuje mienia wlasnego, kolegéw, spotecznego,
5.3.5. niszczy mienie innych oséb i spoteczne,
5.3.6. stosuje przemoc stowna i fizyczna wobec innych,
5.3.7. klamie, oszukuje, ma negatywny wplyw na innych,
5.3.8. celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
5.3.9. zdarzaja sie¢ na niego skargi spoza szkoty.
5.4. Zaangazowanie, wltasny rozwodj, poszanowanie swojej osoby:
5.4.1. nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole,
5.4.2. brak u niego poczucia winy i skruchy,
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5.4.3. czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a Srodki zaradcze stosowane przez szkole przynosza jedynie
kréotkotrwata poprawe,

5.4.4. stosuje szkodliwe uzywki.

6. Zachowanie naganne

§ 45.

1.

6. 1. Stosunek do obowiqgzkéw szkolnych:

6.1.1. uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

6.1.2. nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

. jest nieobowiazkowy, niezdyscyplinowany,

. nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

. ma powyzej dziesieciu spdéznien w semestrze,

. bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoly w czasie zaje¢ szkolnych,

. W ciagu semestru ma powyzej czterdziestu godzin nieusprawiedliwionych,

6.1.8. otrzymuje nagany od nauczycieli , wychowawcy i dyrektora szkoly.
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6.2. Kultura osobista:

6.2.1. nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

0.2.2. nagminnie uzywa wulgarnych sléw i gestow,

6.2.3. demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa
sie, dopuszcza sie wyzywajacych gestow itp.),

0.2.4. nie zmienia obuwia i mundurka szkolnego,

0.2.5. wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stro;j.

0.2.6. uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaklocania
ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wysmiewanie, postawa niezgodna z wymogami
sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie,
pokazywanie niestosownych gestow itp.,

6.3. Zachowania spoleczne:

6.3.1. celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia,

6.3.2. klamie, oszukuje,

6.3.3. jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

6.3.4. jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciala itp.),

6.3.5. komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

6.3.6. odmawia wykonania obowiazkow na rzecz spolecznosci szkolnej,

6.3.7. destrukcyjnie wplywa na spotecznos¢ szkolna poprzez prowokowanie innych,

6.3.8. celowo niszczy mienie kolegow i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.),

6.3.9. naplywaja na niego skargi spoza szkoty,

6.3.10. swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

6.3.11. demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naklania do nieodpowiedniego
zachowania,

6.3.12. wszedl w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wyludzenia, cyberprzemoc),

6.3.13. przynosi do szkoly niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancije.

6.3.14. umieszcza na portalach internetowych obrazliwe tresci dotyczace kolegow,
kolezanek, nauczycieli i innych dorostych oséb,

6.3.15. publikuje w Internecie filmy, zdjecia nagrane bez zgody uczestniczacych w nich
0osob

6.4. Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

6.4.1. nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

6.4.2. brak u niego poczucia winy i skruchy,

6.4.3. nie dba o wtasne zdrowie i godnos¢ osobista,

6.4.4. stosowane wobec ucznia Srodki zaradcze nie przynosza rezultatéw,
6.4.5. ulega natogom.

Materialem do oceny zachowania ucznia sa spostrzezenia wychowawcze gromadzone
w ciagu roku szkolnego przez wychowawce.
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§ 46.

Ocene miesieczng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac kryteria w §.44
wstawiajac do dziennika elektronicznego po zasiegnieciu opinii:

2.1. ocenianego ucznia

2.2. opinii uczniéw danej klasy

2.3. opinii innych nauczycieli.

Spostrzezenia, ktore nie zostaly zgloszone wychowawcy przynajmniej na dwa tygodnie przed
posiedzeniem rady pedagogicznej, nie powinny mie¢ decydujacej wagi przy ocenianiu
zachowania ucznia.

Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje spostrzezen wychowawczych swojej klasy.
Ocena ,, poprawne ,, moze wykluczac¢ pelnienie funkcji kierowniczych w radzie samorzadu
uczniowskiego oraz reprezentowanie szkole na zewnatrz.

Ocena , nieodpowiednie, wyklucza pelnienie jakichkolwiek funkcji w samorzadzie
uczniowskim oraz reprezentowanie szkoly na zewnatrz, takze na zawodach sportowych.
Rodzice powiadamiani sg o zachowaniu dziecka w trakcie zebran klasowych i spotkan
indywidualnych.

Za nieprzestrzeganie obowiazkow wynikajacych ze statutu szkoly, w tym wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, programu wychowawczego, innych szkolnych regulaminow i zarzadzen
uczen moze otrzymac kare w formie:

1.1. upomnienia ustnego udzielonego przez wychowawce lub innego nauczyciela ( w tym
wypadku o powyzszym fakcie zawsze musi zosta¢ poinformowany wychowawca),

1.2. upomnienia pisemnego (wpis do dziennika elektronicznego) wudzielonego przez
wychowawce klasy lub innego nauczyciela wraz z powiadomieniem rodzicéw. Trzecia
uwaga pisemna skutkuje obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien oraz
powiadomieniem rodzicéw o fakcie obnizenia oceny.

1.3. rozmowy dyscyplinujacej w obecnosci rodzicow z powotanym w tym celu zespotem

wychowawczym,

. upomnienia ustnego dyrektora szkoly z powiadomieniem wychowawcy,

.nagany pisemnej (wpis do dziennika elektronicznego) dyrektora szkoly
z powiadomieniem rady pedagogicznej i rodzicow. Uwaga dyrektora skutkuje
obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien,

1.6. udzielone nagany i upomnienia dyrektora sa =zalaczane do dokumentacji
wewnatrzszkolnej ucznia i maja wplyw na ocene z zachowania. W w/w przypadkach nie
mozna wystawiC oceny z zachowania wyzszej nizZ poprawna.

Uczen moze otrzymac nagane wychowawcy za:

2.1. samowolne opuszczenie szkoly podczas zaje¢ / wagary /, podczas przerw i zajec
szkolnych,

2.2. nieusprawiedliwione godziny,

2.3. odpisywanie zadan domowych,

2.4. sfalszowanie podpisow na usprawiedliwieniu lub wpiséw w innych dokumentach
szkolnych,

2.5. udowodnienie kradziezy lub oczywistego klamstwa,

2.6. palenie papieroséw, stosowanie uzywek,

2.7. agresje stowna, fizyczna i psychiczna w stosunku do rowiesnikow i pracownikow
szkoty,

2.8. uzywanie bez zezwolenia telefonow komoérkowych na terenie szkoty.

Uczen moze otrzymac nagane dyrektora za:

3.1. zachowanie szczegoélnie agresywne lub drastycznie naruszajace godnoS¢ osobista
drugiej osoby,

3.2. zachowanie na terenie szkoly lub poza nig jednoznacznie zagrazajace zdrowiu i zyciu
wlasnemu lub innych oso6b,

3.3. szczegoblnie szkodliwy wplyw na spotecznosé¢ uczniowska,

3.4. spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub przebywanie w szkole w stanie nietrzezwym,

3.5. szczegoblnie razace i umyslne niszczenie mienia szkoly oraz wtasnosci innych oséb,

3.6. posiadanie, spozywanie i handel narkotykami oraz substancjami psychoaktywnymi na
terenie szkotly i poza nia,

3.7. za pomoca mediéw spotecznosciach upublicznia obrazliwe i agresywne tresci (zdjecia,
filmy, komentarze).

—
u pH
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§ 47.

§ 48.

Rodzice i nauczyciele wspéldzialaja ze soba w procesie wychowania i ksztalcenia uczniow.
Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze.

Spotkania sg organizowane co najmniej cztery razy w ciagu roku:

3.1. wrzesien

3.2. listopad

3.3. styczen/luty — informowanie o ocenach klasyfikacyjnych §rédrocznych (pisemne
wydruki)

3.4. kwiecien

3.5.maj - informowanie o przewidywanych ocenach rocznych klasyfikacyjnych

(niedostatecznych, nieodpowiednich i nagannych na pismie)

Rodzice, wspéldzialajac ze szkola, maja prawo do:

4.1. informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

4.2. informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw, a takze wgladu do odpowiednich przepiséw na terenie
szkoly;

4.3. systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepow w nauce;

4.4. korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztalcenia sie ucznia;

4.5. wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoly,
organowi prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

4.6.

4.7. tyczen/luty - informowanie o ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych (pisemne
wydruki)

4.8. kwiecien

4.9. maj - informowanie o przewidywanych ocenach rocznych klasyfikacyjnych

(niedostatecznych, nieodpowiednich i nagannych na piSmie)
Po spotkaniach nauczyciele przedmiotu udzielaja indywidualnych konsultacji.
Rodzice nieobecni na zebraniach majg obowiazek odebrac¢ informacje oraz pisemne wydruki
o biezacych ocenach uczniow od wychowawcy klasy, w uzgodnionych 2z wychowawca
terminach.
Nauczyciele udzielaja informacji telefonicznie w czasie uzgodnionym z rodzicami.
Nauczyciele przedmiotu nie udzielaja informacji w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i dyzurow
nauczycielskich.
Szkola udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw wytacznie rodzicom
lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane
wychowawcy.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry:

1.1. I semestr — styczen - klasyfikacja srédroczna

1.2. II semestr — czerwiec - klasyfikacja roczna

Dokladng date zakonczenia Srodrocznego i rocznego postepowania klasyfikacyjnego ustala
rada pedagogiczna na posiedzeniu w sierpniu kazdego roku.

Nauczyciele przedmiotow oraz wychowawcy klas ustalajg w koficu semestru w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoly srodroczna ocene klasyfikacyjna oraz ocene zachowania.
Przy ustalaniu oceny biezacej, Srédrocznej sumuje sie wszystkie punkty uzyskane przez
ucznia w ciggu semestru i oblicza sie eg wzoru:

[los¢ punktéw uzyskanych przez ucznia x 100
————————————————————————————————————————————————————————— = ilo$¢ procent = ocena wg klucza
*[lo§¢ punktéw mozliwych do uzyskania przez ucznia

*[los¢ punktéw mozliwych do uzyskania przez ucznia jest to suma punktow jaka uczen

moze uzyskac¢ w ciagu okresu, polrocza z przeprowadzanych form oceniania zawartych w
karcie pracy i zapisanych w dzienniku lekcyjnym.
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§ 49.

10.

11.

12.

13.

Ocene zachowania §rédroczna ustala wychowawca klasy uwzgledniajac kryteria w § 43 na
podstawie

5.1. samooceny ucznia,

5.2. opinii uczniéw klasy,

5.3. opinii innych nauczycieli, pedagoga.

Nauczyciel przedmiotu na trzy tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej powiadamia
ucznia o rocznej przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych i odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

O przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz
nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania ucznia i jego rodzicow powiadamia
wychowawca klasy pisemnie za potwierdzeniem na trzy tygodnie przed posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

O wustalonej ocenie rocznej uczen jest informowany najpézniej w dniu klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej z réwnoczesnym wpisem tej oceny do dziennika.

Przy ustalaniu oceny sumuje sie wszystkie punkty uzyskane przez ucznia w ciagu roku.
Ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej oblicza sie eg wzoru:

[los¢ punktéw uzyskanych przez ucznia x 100
————————————————————————————————————————————————————————————— = ilo§¢ procent = ocena wg klucza
*[lo§¢ punktéw mozliwych do uzyskania przez ucznia

*[lo§¢ punktéow mozliwych do uzyskania przez ucznia jest to suma punktéw jaka uczen
moze uzyskaé w ciggu roku szkolnego z przeprowadzanych form oceniania zawartych
przedmiotowym systemie oceniania i zapisanych w dzienniku elektronicznym.

Ocene rocznag ustala wychowawca klasy uwzgledniajac kryteria w 8§.44 po zasiegnieciu
opinii:

6.1. ocenianego ucznia,

6.2. opinii uczniéw danej klasy,

6.3. opinii innych nauczycieli.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem pkt. 13.

W systemie punktowym uczen ma mozliwos¢ systematycznego podwyzszania oceny rocznej
poprzez dodatkowe poprawy przewidziane w rozdziale § 42 ust.9 w ciagu calego roku
szkolnego.

Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego moze nastapi¢ w przypadku, gdy uczen nie moégt wywiazac sie ze
wszystkich wymagan spowodowanych dilugotrwalym zwolnieniem lub sytuacja losowa na
zasadach uzgodnionych 2z nauczycielem przedmiotu nie poézniej niz dzien przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Uczen przebywajacy na dilugotrwalym zwolnieniu lekarskim (niezakwalifikowanym do
nauczania indywidualnego: pobyt w szpitalu, przewlekla choroba, rehabilitacja, sytuacja
losowa) w miesiacu V — VI, ma prawo do podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych za okres nieobecnosci na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu
nie p6zniej niz dzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania moze nastapi¢ tylko w przypadku
pojawienia sie nowych okolicznosci Swiadczacych na korzyS¢ ucznia, po uzyskaniu
informacji o przewidywanej ocenie zachowania.

Uczen i jego rodzice moga odwolac sie od przewidywanej rocznej oceny zachowania w formie
pisemnej prosby skierowanej do wychowawcy klasy. Podanie musi wplyna¢ na co najmniej
dwa dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej. Prosba ucznia ijego rodzicow powinna
zawieraC uzasadnienie odwotania sie od oceny ustalonej przez wychowawce. W przypadku
odmowy uznania odwolania uczen i jego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenia zgodnie z pkt.13.
Uczen i jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Rozdzial 9
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Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 50.

1.
2.

Prawa i obowiazki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz statut.

Uczniowie maja prawo do:

2.1. poszanowania swojej godnosci;

2.2. wyznawania swojego Swiatopogladu i religii, swobody wyrazania mysli i przekonan,

2.3. zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi im
wymaganiami;

2.4. znajomosci jednolitych kryteriow oceniania i zasad obowiazujacych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

2.5. jawnej i umotywowanej oceny ich postepéw w nauce;

2.6. indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;

2.7. swobodnego wyboru zaje¢ miedzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty
oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

2.8. indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia,;

2.9. rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosSci i talentéw poprzez korzystanie z zajeé
pozalekcyjnych, organizowanych przez szkole, indywidualnego toku nauki lub
programu, udzialu w konkursach, zawodach, przegladach,

2.10.udzialu za pisemna zgoda rodzicéw w platnych konkursach organizowanych przez
instytucje edukacyjne,

2.11. reprezentowania szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, zawodach,
turniejach, przegladach i imprezach,

2.12. zwrécenia sie do wychowawcy, nauczyciela dyzurnego, pedagoga i innych
pracownikoéw szkoly o pomoc w sytuacjach konfliktowych oraz wskazujacych na
zagrozenie bezpieczenstwa;

.13. dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych kwestii spornych, ktorych nie sg w stanie
rozwigzac¢ wychowawcy, pedagog,

.14. pomocy i opieki pedagoga szkolnego i innych specjalistow,

.15. korzystania z opieki swietlicy szkolnej,

.16. korzystania z ksiegozbioru bibliotecznego zgodnie z regulaminem biblioteki szkolnej,

.17. pracy na rzecz szkoly poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie klasowym, uczniowskim,

.18. organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami;

2.19. wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

2.20. redagowania i wydawania gazety szkolnej;

2.21.nagréd i wyr6znien za osiagniecia w nauce, zachowaniu, konkursach i innych
dziedzinach,

2.22. odwotlania sie od orzeczonej w stosunku do niego kary zgodnie z przepisami zawartymi
w statucie szkoty,

2.23. bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, bezpiecznej organizacji wycieczek
i imprez szkolnych

2.24. takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan.

Uczniowie maja obowigzek:

3.1. systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowiazkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;

Uczenn ma obowigzek:

4.1. posiadac¢ podreczniki szkolne, éwiczenia, przybory szkolne, oraz stréj sportowy,

4.2. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach obowiazkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;

4.3. nie spézniaé¢ sie na zajecia edukacyjne oraz nie opuszczaé¢ ich bez uzasadnionej
przyczyny,

4.4. takiego zachowania, ktore:

4.5. nie narusza godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

4.6. nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,

4.7. nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa,;

N
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§ 51.

§ 52.

4.8. dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie swej nieobecnosci w ciggu tygodnia, liczac od
ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sa jako
nieusprawiedliwione,

4.9. uzupelnienia brakow w wiadomosciach na zasadach obowiazujacych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

4.10. szczegoblnej dbatosci o dobre imie i honor szkoty,

4.11. wspoéltworzenia autorytetu szkoly poprzez godne reprezentowanie jej w konkursach,
zawodach, przegladach, turniejach zgodnie 2ze swoimi umiejetnoSciami, wiedzag
i mozliwosciami,

4.12. przestrzegania zasad wspoélzycia a szczegodlnie:

4.12.1. okazywania szacunku dorostym i kolegom,

4.12.2. przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
4.12.3. szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

4.12.4. poszanowania godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,

4.13. przestrzegania regulaminu wycieczek szkolnych, dostosowanie sie do polecen
kierownika i opiekunéw wycieczek,

4.14. dbania o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow,

4.15. naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

4.16. zapoznania sie z regulaminem biblioteki szkolnej, Swietlicy, stoléwki oraz ich
przestrzegania jesli z nich korzysta,

4.17. przekazywania rodzicom wszystkich informacji, powiadomien oraz wezwania zaréwno
ustnie jak i pisemnie, do ktorych zostal zobowiazany przez dyrektora szkoty,
wychowawce, nauczyciela, pedagoga,

4.18. szanowac¢ otaczajace Srodowisko, nie niszczy¢é roslin, nie dewastowac terenu
przyszkolnego, trawnikow, tawek,

4.19.uczen dojezdzajacy ma obowiazek oczekiwaé na autobus szkolny w swojej
miejscowosci, w miejscu wyznaczonego przystanku, o okreslonej godzinie; wysias¢ na
przystanku docelowym tj. przy szkole lub przystanku PKS, a w drodze powrotnej —
najblizszej swego miejsca zamieszkania,

4.20. zwolni¢ sie z lekcji wylacznie na pisemna, telefoniczna lub osobista prosbe rodzica,

4.21. korzysta¢ z szatni i zmienia¢ obuwie. Nie przebywac w niej w czasie przerw dluzej niz
wymaga tego zmiana odziezy i obuwia.

4.22. przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikéw szkoty;

Uczniowi zabrania sie:

5.1. uzywania wulgarnych i obrazliwych stow,

5.2. przebywac w toalecie w czasie, gdy z niej nie korzysta,

5.3. wychodzi¢ poza teren szkoty bez zezwolenia,

5.4. wnoszenia na teren szkoly sSrodkéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Zwolnienie ucznia z zajec¢ szkolnych z powodow niezwiazanych ze stanem zdrowia na okres

dtuzszy niz tydzien wymaga zgody dyrektora.

Uczniowie nie moga korzystac¢ z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
do celow osobistych w szkole.

Uczniowie moga korzystac z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly tylko za zgoda nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoty lub innych pracownikéw szkoty .

Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoly i oséb w niej
przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane
zajecia.

Nieprzestrzeganie zasad opisanych w pkt.1 -3 moze skutkowaé¢ odebraniem telefonu
i przekazaniem rodzicom lub opiekunom prawnym.

W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka uczen ma prawo odwola¢ sie do dyrektora za poSrednictwem
wychowawcy.
Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.
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§ 53.

10.

11

§ 54.

Stréj ucznia powinien byc¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zajeé¢, w jakich uczen

uczestniczy, tak by nie zagrazalo to bezpieczenstwu jego i innych uczniéow:

W szkole ucznia obowiazuje jednolity stréj szkolny zwany dalej mundurkiem. Wzoér

mundurka opisany jest w zalaczniku do statutu.

W czasie uroczystosci szkolnych obowiazuje str6j galowy, na ktory sktada sie:

3.1. dziewczeta: biata bluzka, ciemna spédniczka lub spodnie,

3.2. chlopcy: biata koszula, ciemne spodnie, krawat ( muszka, wstazka), marynarka lub
garnitur.

W piatek i dniach wycieczek szkolnych, akcji Srodowiskowych nie obowiazuje noszenie

jednolitego stroju szkolnego. W innych szczegélnych przypadkach decyduje dyrektor szkoty.

Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegélnosci:

S.1. zajecia wychowania fizycznego, na ktérych obowiazuje bawelniana koszulka i krétkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie. Nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria
(kolczyki, lancuszki, zegarki) itp.

5.2. zajecia w pracowniach, na ktoérych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa
zawarte w regulaminie danej pracowni.

W szkole od 1 listopada do 30 kwietna obowiazuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢

wygodne, dobrze trzymajace sie nogi, przewiewne.

W roku szkolnym 2017/2018 wucznia obecnej klasy VII i klas gimnazjalnych oraz

2018/2019 ucznia klasy VIII i klas gimnazjalnych nie obowiazuje noszenie mundurka

szkolnego.

Ucznia wymienionego w ust. 7 obowiazuje stréj szkolny bez razacej kolorystyki, wulgarnych

napisow, cekinéw zgodnie z ust.1.

Wyglad ucznia na zajeciach obowiazkowych powinien by¢ adekwatny do jego wieku:

9.1. dziewczeta nie malujg oczu i paznokci kolorowymi lakierami, nie nosza dlugich
kolczykow, bluzek na ramigczkach oraz nie zakrywajacych plecéow i brzucha, zbyt
krétkich spodenek i spodniczek,

9.2. uczniowie nie noszg kapturéw i czapek w budynku szkolnym,

9.3. wlosy spiete, nie zastaniajace oczu.

Uczniom zabrania si¢ przynoszenia do szkoly bizuterii (kolczyki, lancuszki, itp.).Uczen i jego

rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i wypadki zwigzane z ich noszeniem.

. Uczen przynoszacy do szkoly drogie i wartosciowe rzeczy odpowiada za ich utrate.
12.

Szkola nie odpowiada za rzeczy wartoSciowe pozostawione w salach lekcyjnych, swietlicy,
sali sportowej, szatni, korytarzu.

Za szczeg6lne osiagniecia, dokonania i wzorowa postawe uczniowie moga otrzymac, oprocz

okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:

1.1. pochwale wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

1.2. pochwate dyrektora wobec danego oddzialu lub catej spotecznosci uczniowskiej;

1.3. dyplom uznania

1.4. nagrody rzeczowe lub ksiazkowe;

1.5. list gratulacyjny do rodzicow,

1.6. wpis do kroniki szkolnej

Za szczegoélne osiagniecia, dokonania i wzorows postawe uczniowie klas VIII na zakonczenie

szkoly podstawowej moga otrzymac nagrody :

2.1. Nagrode dyrektora szkoly — za szczegblne osiagniecia uzyskane w ciagu ostatnich trzech
lat nauki,

2.2. Copernicus — statuetke za uzyskanie najwyzszego wyniku z egzaminu zewnetrznego
organizowanego przez Centralna Komisje Egzaminacyjna,

2.3. Zloty Absolwent — statuetke za uzyskanie Sredniej ocen co najmniej 4.75 oraz co
najmniej bardzo dobrego zachowania,

2.4. Wyrdzniajacy Sportowiec — nagrode za uzyskiwanie wysokich wynikow w zawodach
sportowych co najmniej powiatowych w ostatnich trzech latach,

2.5. Ztoty Lider - nagroda rady pedagogicznej za szczegélne osiggniecia w dziedzinie
artystycznej, spotecznej, wolontariackiej na rzecz szkoty lub srodowiska.
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§ 55.

Uczen, na wniosek organ6éw szkoly, moze rowniez otrzymywac¢ inne nagrody niz wymienione
w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia te nagrode i okresla regulamin jej
przyznawania.

Nagrody i wyr6znienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegélnych
wychowawcow i nauczycieli, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicéw lub z wlasnej inicjatywy.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspoélzycia

spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

2.1. upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;

2.2. upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

2.3. przeniesienie przez dyrektora do réwnoleglego oddzialu (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym);

2.4. obnizenie oceny zachowania;

2.5. naprawieniem wyrzadzonych szkéd materialnych,

2.6. Zawieszeniem prawa do uczestnictwa w imprezach szkolnych i wycieczkach,

2.7. zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

2.8. wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

Kary sa wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na

umotywowany wniosek poszczegélnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.

Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoly moze

nastapi¢ w przypadkach:

4.1. razacego naruszenia przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego, a w szczegbdlnosci:

4.1.1. dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia czlowieka,

4.1.2. podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wplyw na innych uczniéw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoly lub w czasie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4.1.3. przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wplywem

srodkow odurzajacych,

1.4. dopuszczania sie przez ucznia aktow wandalizmu,

1.5. postepowania uwlaczajacego godnosci wlasnej ucznia lub innych czlonkéw
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imie szkoly,

4.1.6. za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub calosci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢ szkolnych w internecie i innych srodkach masowego przekazu;

4.2. systematycznego opuszczania przez ucznia obowiazkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez szkote dzialan wychowawczych;

W przypadkach uchylania si¢ od noszenia jednolitego stroju szkolnego w czasie zajec

edukacyjnych uczen otrzymuje:

5.1.1. w sporadycznych przypadkach — upomnienie wychowawcy, nastepnie dyrektora

4.
4.

szkoty

5.1.2. w powtarzajacych sie sytuacjach — obnizenie o jeden stopien oceny miesiecznej
zachowania

5.1.3. w nagminnych przypadkach - obnizenie o jeden stopien rocznej oceny
zachowania.

W przypadkach uzywania telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w
szkole bez zgody nauczyciela uczen otrzymuje:
6.1.1. w sporadycznych przypadkach — upomnienie wychowawcy, nastepnie dyrektora
szkoly
.2. w powtarzajacych sie sytuacjach — nagane czastkowa miesieczna z zachowania
.3. w nagminnych przypadkach - obnizenie rocznej oceny zachowania o jeden
stopien.
Szkola ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze z
podaniem przyczyn zastosowania takiego sSrodka wychowawczego.

6.1
6.1
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§ 56.

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwolania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:

1.1. przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;
1.2. przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Wychowawca, uznajac odwolanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzona kare,
informujac o tym dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni i ustosunkowuje sie do niego i postanawia:
3.1. oddali¢ odwolanie podajac pisemne uzasadnienie,

3.2. odwotac kare,
3.3. zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary na okres miesigca,

4. Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyzji.

S. W razie nieuznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwolawczego, informujac o tym wnioskodawce na piSmie. Decyzja wydana przez organ
odwolawczy jest ostateczna.

6. Dyrektor moze powota¢ komisje sktadajaca sie z: pedagoga szkolnego, dwoch przedstawicieli
rady pedagogicznej, przedstawiciela rady rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego.

7. Uczen i jego rodzice w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia w obrebie szkoly moga
odwotaé¢ sie do organu prowadzacego szkote lub prowadzacego nadzoér pedagogiczny
w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdzial 10
Rekrutacja
§ 57.

1. Zasady rekrutacji

1.1 Do klasy pierwszej przyjmuje sie:
a) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly podstawowej, na podstawie zgloszenia
wypelnionego przez rodzicow lub prawnych opiekunéw ,Karta zgloszenia dziecka do szkoly”.
b) na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) — dzieci zamieszkatych poza obwodem szkotly,
w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami — ,, Karta zapisu dziecka do szkoly”.
1.2 W przypadku, gdy po przyjeciu kandydatéw z obwodu sa wolne miejsca w szkole, ktérymi
dysponuje szkota, przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne na podstawie uwzgledniajac
kryteria opisane w pkt 2.
1.3 W przypadku wybrania innej szkoly, na rodzicach uczniow zamieszkalych w obwodzie
szkoly, spoczywa obowiazek dostarczenia do sekretariatu, w terminie do 31 sierpnia 2022r.,
potwierdzenia spelnienia obowiazku szkolnego w innej szkole.
1.4 O przyjeciu ucznia do szkoly decyduje powolana przez dyrektora szkoly Komisja
Rekrutacyjna.
1.5 Szczegotowy harmonogram postepowania rekrutacyjnego do szkoty opisany jest w rozdziale
VII i VIIL.
1.6 W trakcie roku szkolnego decyzje o przyjeciu kandydata do szkoly podejmuje dyrektor.
2. Kryteria przyjecia gdy po przyjeciu kandydatow z obwodu sa wolne miejsca w szkole
a) Rodzenstwo uczeszcza do szkoly podstawowej na terenie gminy — 3 punkty — dane
potwierdzane przez dyrektora na podstawie dokumentacji szkolnej potwierdzane przez
dyrektora przedszkola na podstawie dokumentacji szkolnej;
b) Rodzenstwo uczeszcza do przedszkola na terenie gminy— 3 punkty —dane potwierdzane
przez dyrektora przedszkola na podstawie dokumentacji szkolnej;
c¢) Rodzice lub rodzic samotnie wychowujacy/opiekun prawny pracuja/pracuje lub
prowadza/prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza w obwodzie szkoly - 2 punkty -
zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu, zasSwiadczenie o wykonywaniu pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej, wydruk ze strony Centralnej Ewidencji Informacji o
Dzialalnosci Gospodarczej lub informacja z Krajowego Rejestru Sadowego;
d) W obwodzie szkoly zamieszkuja krewni kandydata wspierajacy rodzicow/rodzica
samotnie wychowujacego/opiekuna prawnego w zapewnieniu dziecku nalezytej opieki —
1 punkt — o§wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego wg ustalonego wzoru,;
3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna.
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3.1 Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej, a

takze zakres oraz =zakres uprawnien i obowiazkow czlonkow komisji w postepowaniu

rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”

3.2 . Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie

dotyczy takze postepowania uzupelniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu

rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami

3.3 Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjne;j:

a) przeprowadza postepowanie rekrutacyjne zgodnie z kryteriami okreslonymi w niniejszym
regulaminie,

b) oglasza liste kandydatéw przyjetych do szkoty,

c) rozstrzyga w sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie,

d) sporzadza protokét postepowania rekrutacyjnego.

3.4 Od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w ciagu 7
dni od ogloszenia wynikow rekrutacji.

4 Kandydaci do klas pierwszych skladaja dokumenty w sekretariacie szkoty.

4.3 Dokumenty wymagane przy ubieganiu sie o przyjecie do szkoty:

a) zgloszenie uczniéw z obwodu szkoty

b) wniosek uczniow spoza obwodu + odpis aktu urodzenia (do wgladu),

c) 2 podpisane fotografie 30x40mm,

4.4 Do wniosku dotacza sie takze dokumenty:

a) orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci kandydata (kopia poswiadczonej za zgodnosé
z oryginalem przez rodzica)

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ przez
Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczna.

c) opinia potwierdzajaca dostosowanie form i metod pracy wydana przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna.

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza,

4.5 Do wniosku dotacza sie takze dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriow o ktérych mowa
w pkt. IIT pkt.3 i 4.

S Tryb odwotawczy

5.3 Rodzice/opiekunowie prawni kandydatéw nieprzyjetych do szkoly podstawowej moga w
terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatoéw przyjetych i
nieprzyjetych wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata.

5.4 Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z
wnioskiem, o ktérym mowa w pkt. 1 sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia.

5.5 Rodzice/opiekunowie prawni moga wnieS¢ do dyrektora odwolanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

5.6 Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do Burmistrza
Zlotego Stoku.

Rozdzial 11
Przepisy koficowe
§ 58.

1. Szkola posiada sztandar, ktéry uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole
i poza nia, podczas reprezentowania szkoty.

2. Sztandar moze uczestniczyépoza szkolg na zaproszenie innych szkoét i instytucii.

3. Poczet sztandarowy stanowia uczniowie wyro6zniajacy sie w nauce i zachowaniu Udziat
uczniow w poczcie jest dobrowolny.

4. Sklad pocztu sztandarowego ustala rada pedagogiczna w czerwcu kazdego roku.

S. Caloscia spraw zwiazanych z opieka nad sztandarem szkoly i pocztem sztandarowym
zajmuje sie nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

6. Szkola posiada wlasny hymn i ceremoniat szkolny.
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§ 60.

Szkota posiada logo,ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajacym
dane adresowe szkoty, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 statutu.

Szkota prowadzi strone internetowa i moze prowadzi¢é swoj profil na portalach
spotecznosciowych.

Szkola jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzja organu prowadzacego.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Szkola prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na
terenie szkoly i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym.

Zestaw do monitoringu sklada sie z kamer zewnetrznych i wewnetrznych, urzadzenia
rejestrujacego i kolorowego monitora.

Miejscami, w ktérych nastepuje rejestracja obrazu sa 2 kamery zewnetrzne: wejsScie gtowne
do budynku wraz z dziedzincem, wejScie boczne od strony garazy oraz 10 kamer
wewnetrznych: 6 na korytarzach szkolnych, 2 kamery na holach : kolo sceny i sklepiku
szkolnego; 1 kamera na Sali gimnastycznej; 1 kamera w szatni szkoly podstawowe;j.

Obraz rejestrowany jest na dysku twardym cyfrowego rejestratora MPEG-4
i przechowywany na tym dysku przez 3 miesiace.

Na obiekcie szkolnym zamontowano tabliczki z napisem ,, Obiekt monitorowany”.

Zapisy monitoringu moga by¢ wykorzystywane tylko w celach zachowania bezpieczenstwa
na terenie szkoty.

Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslaja odrebne przepisy
i zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasiegac przed ich uchwaleniem
opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoly i podmiotowej stronie BIP.

W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze poshugiwanie
sie tekstem statutu moze byc¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowiazany do
opracowania tekstu jednolitego i wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie
dokonane zmiany zawierajacego w zalaczniku jednolity tekst statutu, ktory jest
udostepniany sie zgodnie z ust. 2.

Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
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